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Voorjaar 2010
Beste allemaal,
Het is een tijdje stil geweest van mijn kant. De koude en witte wintertijd heb ik vooral thuis
doorgebracht. Nu is het lente, mijn verlof zit erop, tild om weer aan het werk te gaan! In deze
nieuwsbrief kijk ik terug op drie jaar ViSie en schets ik mijn plannen voor de komende tijd.
Graag tot ziens in 2010!

Vriendelijke groeten,
Vivian Siebering

Ik werk inmiddels alweer drie jaar volledig zelfstandig. Ik begon met veel ideeén maar geen idee welke
kant het precies uit zou gaan. Mijn doel was en is nog steeds om er vooral een leuke baan voor mezelf
van te maken. Ik ben erg tevreden over het resultaat en geniet van mijn vrijheid als zelfstandig
ondernemer. Wel heb ik de behoefte om meer focus aan te brengen om ook duidelijker ergens naar
toe te kunnen groeien. Ik ben aan de slag gegaan met een visiemodel om dat helder te krijgen. Deze
visie lees je elders in de nieuwsbrief.

EN NU

Hoogtepunt was wat mij betreft het uitkomen van het boek ‘En nu naar buiten!’ dat ik I o
samen met Jettie van den Houdt schreef. In een jaar tijd verkochten wij 732 boeken. De i
werkvormen uit het boek vormen de basis voor de Teamwandelingen die wij ook
samen ontwikkelden. Een erg leuke en vruchtbare samenwerking die ik de komende
tijd verder ga voortzetten!

Opdrachten

o |k verzorgde workshops op symposia en medewerkersdagen. Met onderwerpen als:
Non verbale communicatie, Netwerken, Passie in je werk en Praktisch Idealisme.

¢ |k gaf communicatietrainingen. Thema’s daarbij waren: Feedback geven, Kwaliteiten,
Netwerken en Presentatietechnieken.

¢ |k faciliteerde teamdagen, vaak voor organisaties die een nieuwe visie willen ontwikkelen.

o |k werkte op freelance basis: als fondsenwerver voor Vereniging Nederlands
Cultuurlandschap, projectadviseur voor het VSBfonds, communicatieadviseur voor Ravon, als
tekstschrijver voor Cailin Partners en (ook in 2010) als projectleider voor Het Bewaarde Land.

Opdrachtgevers

Mijn opdrachtgevers zijn vaak natuur- en milieuorganisaties. De Vlinderstichting, De Kleine Aarde,
Vereniging voor Zoogdierbescherming, IVN Noord Holland, Alertis en NNBF. Maar ook: FMO, van den
Bosschool Den Haag, Kinderopvang Wageningen, FNV Formaat en Philips Applied Technologies.

Inzichten

Ik vind het heerlijk om samen met anderen eigen trainingen en workshops te ontwikkelen. Ik heb
inmiddels drie ‘eigen producten’: de Teamwandeling, de creatieve workshop Praktisch Idealisme en
de Visieworkshops. Ook haal ik veel voldoening uit de — vaak wat langere - freelance opdrachten.
Dat kunnen korte of lange opdrachten zijn, als het maar met natuur, duurzaamheid of communicatie te
maken heeft. Voor 2010 streef ik naar een mooie mix van trainingen en freelance werk.



Teamwandeling: verder professionaliseren

Samen met Jettie van den Houdt ontwikkelde ik de Teamwandeling. Doelgroep: teams die een
positieve impuls zoeken voor de ontwikkeling van hun team. Thema'’s zijn meestal
communicatie/samenwerking of visieontwikkeling. Maar ook faciliteren we teamdagen met een
inhoudelijke agenda.

In 2009 verzorgden we de eerste teamwandelingen en hebben ruim 50 mensen kennisgemaakt met
onze methode tijdens de 5 seizoenswandelingen die we organiseerden.

In 2010 gaan we Teamwandeling verder professionaliseren. We volgen een opleiding
Teamontwikkeling, formaliseren onze samenwerking, maken een nieuwe site, een marketingplan en
een nieuwe agenda voor wandelingen met open inschrijving. www.teamwandeling.nl

Praktisch Idealisme: oude workshop krijgt nieuw jasje

Samen met Ingrid Kerkvliet ontwikkelde ik de workshop Praktisch Idealisme. Dit jaar vernieuwen we
de workshop met als nieuwe insteek het ‘Creatief Denken’. Voor duurzame ontwikkeling is veel
creativiteit nodig. Onze workshop helpt organisaties met concrete vragen of problemen in hun
zoektocht naar creatieve en duurzame oplossingen. Wij blijven Praktisch Idealisten!
www.workshop-praktischidealisme.nl

Visieworkshop: nieuw

Het ontwikkelen van mijn eigen visie vond ik erg zinvol. En ik zou het leuk vinden ook anderen
daarmee te helpen. In 2010 organiseer ik workshops ‘Visie op je werk’. En natuurlijk gaan we ook naar
buiten, het is een wandelworkshop ©. Meer informatie op www.visietrainingen.nl.

Ik verzorg de workshop op aanvraag ook voor organisaties die een organisatievisie willen opstellen.
Vraag gerust — geheel vrijblijvend - een offerte.

Visie van ViSie Training & Advies

Toeval of niet - het zit in mijn naam - maar ik heb iets met visies.
Misschien heeft het met mijn doelgerichtheid te maken. Als ik ergens aan
werk, wil ik graag weten waar het toe moet leiden. Als ik dat weet, kan ik
beter keuzes maken. Een visie geeft richting, het is voor mij een soort van
kompas. Nu ik mijn visie helder heb, kan ik de stappen gaan bedenken
die mijn ambities helpen realiseren. Ter inspiratie hier mijn eigen visie:

Kern: waarom besta ik?

Ik ben een procesbegeleider. Daarmee wil ik bijdragen aan een groene,
duurzame en harmonieuze wereld. Organisaties fascineren mij. lk help ze
graag hun doelen te realiseren. De natuur gebruik ik als leer- en
werkomgeving.

Waarden: wat vind ik belangrijk?

Contact met de natuur | Op duurzame wijze leven en werken
Zorgvuldig communiceren | In alle openheid samenwerken
Een optimistische kijk | Zelf initiatief nemen

Ambities: waar wil ik naar toe?

In 2015 wil ik bekend staan als iemand die met groene en creatieve
werkvormen mensen en organisaties in beweging weet te krijgen tot een
duurzame ontwikkeling. Organisaties komen graag naar mijn eigen
trainingslocatie om hun heisessie ook daadwerkelijk op de hei uit te
voeren.

Kwaliteiten: waar ben ik goed in?
Doelgericht | Enthousiast | Zorgvuldig | Creatief

Visiemodel gebaseerd op ‘Kus de visie wakker’ van Hans van der Loo.




